VISSZAELES-BEJELENTESI SZABALYZAT

A Konig-Units Kft (a tovabbiakban: Tarsasag) a panaszokrol, a kdzérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésérdl szolo szabalyokrdl szol6 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: Panasz
tv.) 18.§ (1) bekezdése szerinti kotelezettségének eleget téve a jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informaciok
bejelentésére visszaélés-bejelentési rendszert (a tovabbiakban: bejelentési rendszer) hoz létre.

Ezen bejelentési rendszer hasznélataval és miikdéssel Ssszefliggésben az alabbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

1. A Szabilyzat hatalya

A Tarsasag altal miikodtetett visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztésra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informdciot lehet
bejelenteni.

A jelen Szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasdg munkavallaléira, tovabba mindazokra, akik a Panasz tv.
20.§ (2) bekezdése, illetve a jelen Szabélyzat 3. pontja alapjan a Tarsasag miikodése soran tapasztalt
visszaélések bejelentésére jogosultak.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki azon panaszok vagy kozérdekii bejelentések fogadasira és
kivizsgalasara, amelyek vonatkozaséban tartalmuk szerint mas jogszabaly szerint kijel5lt szerv jogosult
és koteles eljarni (pl.: blincselekmény esetén rendérség, birdsag).

Jelen Szabalyzat, valamint az abban foglalt rendelkezések 2023. december 15. napjan lépnek hatalyba,
¢s hatarozatlan ideig érvényesek.

2. Alapvet6 szabalyok
A visszaélést vagy annak gyaniijat be kell jelenteni a visszaélés-bejelentési tisztviseldnek.

A Tarsasag altal foglalkoztatott személyek, valamint a Szabalyzat 3. pontjaban felsorolt tovabbi
személyek szabadon fordulhatnak a visszaélés-bejelentési tisztviseldhoz barmely olyan helyzetben,
amikor nem biztosak benne, hogy fennéllhat-e visszaélés gyanuja.

A Tarsasag szigoruan tiltja a bejelentékkel szembeni megtorlast.

A Tarsasag a bejelentéseket bizalmasan kezeli, a bejelentd személyét nem fedi fel, kivéve azokat az
eseteket, amikor jogszabdly irja el6 a személyes adatok felfedését, vagy amennyiben a bejelentd
kifejezetten hozzajarul ahhoz.

A Tarsasag a visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetése soran eljérasara iranyadénak tekinti, és
koriiltekintden alkalmazza a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrél, valamint a visszaélések
bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrol szol6 2023. évi XX V. térvény rendelkezéseit.

3. A Tarsasag Visszaélés-bejelentési rendszerébe bejelentést tehet:

a) a Téarsasag altal Foglalkoztatott;

b) az a Foglalkoztatott, akinek a Térsasagnal fennallo foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
megszlint;

c) a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivané olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdédott;

d) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a Tarsasaggal szerz8déses kapcsolatban 4ll;

e) a Tarsasagban tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a Tarsasag

ligyvezetéséhez tartozd személy;



f) a Tarsasaggal szerz8déses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerz8déses
kapcsolatban 4116 vagy szerzodéses kapcsolatban allt véllalkozo, alvallalkozo, beszallitd, illetve
megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt all6 személy;

2) a Tarsasagnal tevékenységet végz6 gyakornok és dnkéntes;

h) a Tarsasaggal a d), €) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzédéses kapcsolatot 1étesiteni
kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzddéses kapcsolat létesitésére
vonatkoz6 eljaras megkezd6dott, és

i) az a személy, akinek a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerzddéses kapcsolata a
Tarsasaggal megsziint.

4. A bejelentés modja

A bels6 visszaélés-bejelentd rendszert a Tarsasag sajat maga, nalldan, kiilsé kozremiikddé bevonasa
nélkiil hozza Iétre és miikddteti. A Tarsasag a belsd visszaélés-bejelentd rendszer mikddtetésére a
Munkaiigyi vezetdt jeldli ki. (tovabbiakban: visszaélés bejelentési tisztviseld) A mindenkori tisztviseld
kijelolésérol a Tarsasag ligyvezetSje dont. A tisztségviselét a feladat ellatasaban a munkaltatd nem
utasithatja, és semmilyen modon nem befolyasolhatja.

A bejelentést széban vagy irdsban (email Utjan a panaszbejelentes@konigunits.hu) lehet megtenni. A
szobeli bejelentést személyesen lehet megtenni. A személyes bejelentés megtételére eldzetes
id6pontegyeztetést kovetden a visszaélés bejelentési tisztviselé munkahelyén (4060 Balmazijvaros,
Boszérményi ut 65.) van méd munkanapokon munkaidében.

A visszaélés bejelentési tisztviseld a hozza érkezd szobeli bejelentést irasba foglalja és — annak
ellendrzésére, helyesbitésére, aldirassal torténé elfogadasara vonatkozé lehetéség biztositasa mellett —a
bejelentd szamara masodpéldanyban atadja.

Ha a bejelentd személyesen teszi meg a bejelentését, a visszaélés bejelentési tisztviselé a szdbeli
bejelentést a személyes adatok védelmére vonatkozo eléirdsok szerint megtett tajékoztatast kdvetden
a) tartos és visszakereshet6 formaban rogziti, vagy

b) irdsba foglalja és — annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasara vonatkozo
lehetbség biztositdsa mellett — a bejelenté szamara masodpéldanyban atadja.

A visszaélés bejelentési tisztvisel6 a szobeli bejelentés irdsba foglalasa soran teljes és pontos
jegyzOkonyvet koteles késziteni.

Szdbeli bejelentés esetén a visszaélés bejelentési tisztviseld a bejelentd figyelmét felhivia a
rosszhiszem bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara irdnyado eljarasi szabalyokra és
arra, hogy a bejelentd személyazonossagat — ha az annak megallapitaséhoz sziikséges adatokat megadja
— a bejelentés kivizsgalas valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

irasbeli bejelentés esetén a visszaélés bejelentési tisztvisel6 az irasbeli bejelentés kézhezvételétol
szamitott 7 (hét) napon beliil a bejelentés megtételérdl elektronikus visszaigazolast kiild a bejelentd
szamara e-mail utjan. A visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tajékoztatast kell nyujtani
az eljarasi ¢s adatkezelési szabalyokrol.

5. A bejelentés kivizsgalasa

A visszaélés bejelentési tisztviseld a hozza érkezett bejelentésben foglaltakat a lehetd legrévidebb idén
beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétsl szamitott 30 (harminc) napon beliil kivizsgalja. Ezt a
hatarid6t kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyideji tajékoztatasa mellett lehet meghosszabbitani.

A bejelentdt ebben az esetben a kivizsgalas varhat6 idopontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitasanak
okairdl roviden e-mail atjan tajékoztatni kell. A bejelentés kivizsgalasinak és a bejelentd
tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a 3 (harom) hénapot.
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A bejelentés kivizsgaldsa soran a kijelolt személy kapcsolatot tart a bejelentével, ennek keretében a
bejelentés kiegészitésére, pontositdsira, a tényéllas tisztazasara, valamint tovabbi informaciok
rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentét.

A bejelentés kivizsgalasa mell6zheté, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) a bejelentést nem a bejelentés megtételére jogosult személy tette meg;

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmi
bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a

bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozaséval nem allna aranyban.

Ha a bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, a visszaélés bejelentési tisztviselének ezen tény
megallapitasdig el kell végeznie a bejelentés fogadasaval, rogzitésével, valamint a bejelentéssel
Osszefiiggd tajékoztatasok megadasaval kapesolatos feladatokat.

A bejelentés kivizsgalasa sordn értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények helytallosagat, és meg
kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekmények vagy mulasztasok, illetve egyéb visszaélések orvoslasara.

Ha a bejelentés tartalma alapjan biintetdeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a
biintetd feljelentés megtételérol.

A vizsgalat lezarasat kovetden a visszaélés bejelentési tisztviseld sszefoglal feljegyzést készit és kiild
meg a Tarsasig ligyvezetdjének az Ugyre vonatkozo, illetve az eljaras soran keletkezd
dokumentumokkal és a bejelentd részére eldkészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt.

Az 8sszefoglalo feljegyzés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid Ssszefoglalasat;

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;

¢) a vizsgalat nélkiil lezarhatd ligyek esetében a vizsgalat mellézésének okait;

d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve melléz6tt adatokat, bizonyitékokat;

€) az eljaras soran megallapitott tényeket;

f) az ligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozoé javaslatokat, ideértve a foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozé szabalyoknak megfeleld munkaltatoi intézkedésre vonatkozé javaslatot.

Az irasbeli tajékoztatds kizarolag akkor mell6zhetd, ha a visszaélés bejelentési tisztvisels a bejelent6t
szoban tdjékoztatta, aki a tajékoztatast — utolag is igazolhaté médon — kifejezetten tudomasul vette.

6. A bejelentéssel kapcsolatos adatkezelés szabalyai

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott

a) a bejelent6nek,

b) annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és

¢) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval rendelkezhet, a bejelentés
kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizarolag a bejelentés kivizsgéldsa és a
bejelentés targyat képezd magatartas orvoslésa vagy megsziintetése céljabol kezelheték.

A visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul tordini kell az eléz6
bekezdésben meg nem nevezett személyek személyes adatait.

A bejelentd személyes adatai — a nyilvanvaldan rosszhiszemii, valétlan adatokat, informacidkat k6z16
bejelenté adatainak kivételével — csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkez6 allami szerv vagy hatdsag részére adhatdk at, ha ezen allami szerv vagy hatosag




az adatok kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a bejelentd hozzajarult. A
bejelentd személyes adatai kifejezett hozzajarulasa nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.

Ha nyilvanvaldva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, valotlan adatot vagy informéaciot kozolt és
a) ezzel dsszefiiggésben biincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény meriil
fel, a bejelentd személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult allami szerv, hatdsag vagy
személy részére at kell adni,
b) megalapozottan valdszintsithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult allami szerv,
hatosag vagy személy kérelmére at kell adni.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a személyes
adatok védelmére vonatkozo eldirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez vald joga gyakorlasa
soran a bejelentd személyes adatai nem teheték megismerhet6vé a tajékoztatast kérd személy szamara.
A Visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére torténd tovabbitdsara kizarolag a tovabbitas cimzettje altal tett, a bejelentésre
vonatkozd, a Panasztorvényben foglalt szabalyok betartasara iranyul6 jogi kotelezettségvallalas esetén
¢s a személyes adatok védelmére vonatkozo el6irasok figyelembevételével keriilhet sor.

A személyazonossagat felfedd bejelentd, a bejelentésben érintett személy, illetdleg az a személy, aki a
bejelentésben foglaltakrdl érdemi informacioval rendelkezhet, személyes adatait az erre jogosultakon
kiviil mas nem ismerheti meg. A bejelentést kivizsgald személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a vizsgalat
eredményeképpen torténd formalis felel6sségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a
bejelentésben érintett személyre vonatkozd informaciokat — a bejelentésben érintett személy
tajékoztatdsan tul — a Tarsasdg mds szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat
lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatjak meg.

A bejelentésben érintett személyt és azt a személyt, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informacioval rendelkezhet, a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a bejelentésrol, a
személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl, valamint az adatai kezelésére
vonatkozo szabalyokrol.

A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleldéen biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett,
illetéleg a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval rendelkezd személy a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat jogi képviseldje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ald. A
bejelentésben érintett illetdleg a bejelentésben foglaltakrol érdemi informacidval rendelkezd személy
tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késobb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas
meghiusitana a bejelentés kivizsgalasat.

7. A bejelentok védelme

A bejelentével szemben tilos megtorlast alkalmazni. Ha a bejelentd barmikor ugy érzi, hogy valaki
megtorlast foganatosit a visszaélés bejelentése miatt, haladéktalanul tudassa azt a visszaélés bejelentési
tisztviseldvel.

8. Vegyes rendelkezések

A jelen Szabalyzatban részletesen nem szabalyozott kérdésekben a Panasztérvényben foglaltak az
iranyadok.

Jelen Szabalyzat rendelkezéseit 2023. december V7. naj _]217{1 kell alkalmazm

Kiraly Sandor tigyvezetd /’ 043 &099>;
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